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教会真理与事奉 
06 教会的组织 

 

I. 圣经基础 
A. 三位一体的神有其次序和组织 

B. 注意一件事：要对付人的天性、血气，以神的话为依归，从圣经中找答案，照原则去行 

C. 旧约基础： 

1. 新约教会的建造是根据新约的话，而新约的话出自旧约。 

2. 旧约最重要的事奉是话语的职事，担负此职事的是先知。 

3. 路得记：民间的事由长老管理。 

4. 摩西：有长老、先知和祭司三重职分，藉他立下以色列人敬拜、事奉的次序和职责，设立

祭司制度。 

5. 大卫：大卫虽未建造圣殿，但他拟定了未来圣殿中行政上的工作。 

II. 新约的长老制度 
A. 一班年长的人从人中被选召，由使徒按手（提前后，提多）。 

B. 现今对长老、执事的职责看法不一，但新约的教会组织由长老制度开始。 

C. 对长老的基本认识 

1. 长老是带领整个教会。 

2. 有教导长老（即牧师）和管理长老（地方教会）。 

3. 选长老的考虑：灵命和恩赐（教导、管理）。 

4. 长老协助使徒建立教会和传福音的事工（徒 11:30，15:2）。 

D. 几方面的认识 

1. 协助建立教会 

2. 管理教会 

长老决定原则，执事执行原则，推动原则。 

3. 敬畏神而作 

4. 差遣的事工（徒 15:22） 

5. 代表教会说话（徒 20:17, 21:18） 

6. 在社会上要有好名声 

III. 如何设立长老？ 
A. 看在真理、事奉上有没有长进，有没有恩赐，有没有心。要先看生命。 

B. 弟兄姊妹们的共识 

C. 按立 

IV. 长老的职责 
长老对自己的职责要有不断的认识。 

A. 决定和推动计划的原则 

B. 负责牧养教会：关心别人，同情，表达爱 

C. 在真理知识上教导会众 

D. 推动教会事工，治理和管理并进 

E. 监督各部门事工进展 

F. 对教会中个人生命长进的认识 
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V. 小牧人 
A. 小牧人是作长老工作的人，作执事工作的人，也兼顾使徒的工作。 

B. 生命生活上作别人的榜样。 

C. 要有十字架的心志，不怕吃苦遭苦，主会保守、引导。 

VI. 问题 
1. 长老制度的圣经基础有哪些？ 

2. 对新约的长老制度应有那几方面的基本认识？ 

3. 长老如何产生？ 

4. 长老的职责有哪些？ 

5. 如何作好小牧人？ 

 

  


