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教会真理与事奉 
07 教会的长执 

 

I. 长老的供给 
提前 5:17, 18 

 

II. 长老的罢免 
会众制 

A. 长老的产生 

B. 长老的罢免 

 

III. 长老的灵命 
A. 在生活、追求、灵性上作弟兄姊妹们的榜样 

B. 要有宽大的心，彼此包容，与众人竭力和睦，彼此包容 

C. 照圣经去顺服：是灵命追求的第一美德，是教会建造中的美德 

D. 柔和谦卑：叫别人安息 

E. 不要给别人难当的担子：罗 12:8 

 

IV. 长老的工作 
A. 长老执事会（长执会） 

B. 开会过程 

1. 祷告、读经：敬拜，尊重神 

2. 彼此尊重、谦让 

3. 彼此交通 

4. 要先在神面前等候，预先准备和沟通 

5. 先在神面前祷告，边开会边祷告 

6. 凭爱心说诚实话（弗 4:15） 

7. 处理脾气：不要再继续开会，就是祷告，重新定其他时间；作好议程，征询意见，如不

通过则谦卑温柔接纳现实，彼此和睦 

8. 对别人的不同看法心存顺服，会后沟通 

9. 要有会议记录（提议、复议、决议），讨论要照问题来讲，免得拖延 

10. 按时到会，按时结束。主席的操纵非常重要 

11. 以爱心彼此相待：腓 2:1-11 

12. 会议的十字架，尊重基督 

 

V. 问题 
1. 对长老的供应有何原则？ 

2. 罢免长老应遵循什么原则？ 

3. 长老的灵命有何要求？ 

4. 开长执会应注意哪些方面？ 

 


